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EMPLEO Y UNIVERSIDAD EN

UN MUNDO QUE CAMBIA A
VELOCIDAD VERTIGINOSA
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Impacto ecolodgico,
emergencias

Modificaciones zonas de
cultivo

Desplazamientos de
poblacién
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Modificacion estructuras
energéticas

Puestos de trabajo
verde

Impacto en el paisajey
el empleo
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NUEVOS MERCADOS De productores
DE CONSUMIDORES a clases medias

consumidoras




NUEVAS Importancia de la
DEMANDAS DE calidad
CONSUMIDORES Cuestiones éticas




RELEVANCIADE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Previsiona 2030 Foro Econdmico Mundial
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UNIVERSIDAD DE HOY DIA
Un breve repaso a una institucion con siglos de recorrido
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UNIVERSIDAD DE HOY DIA
Un breve repaso a una institucion con siglos de recorrido

LOS ESTUDIANTES




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

1l Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

ENCASTILLA'Y LEON

Juan

19 anos

Estudia ingenieria
Vive con sus padres,
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DE EMPLEO ESTATAL

SEPE
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1l Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

ENCASTILLA'Y LEON

SERVICIO PUBLICO
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SEPE

Rocio
19 anos

Estudia magisterio

Red COE

Centros de Orienfracién, o l -

Emprendimiento, Acompafiamienfo @ Junta de
e Innovacion para el Empleo R T meLee Castilla y Ledn
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Estefania

39 anos

Madre

O O O O O O o
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DE EMPLEO ESTATAL
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

1l Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

ENCASTILLA'Y LEON

Fuensanta

27 anos

Graduada en
Pedagogia, estudia
magisterio

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Red COE

Centros de Orienfracién, . l =

Emprendimiento, Acompafiamienfo @ Junta de
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ntonio
onserje de instituto

ijjos independizados

Estudia Ed. Social

Red COE

Centros de Orienfracién, o l .

Emprendimiento, Acompafiamienfo : Junta de
e Innovacion para el Empleo R T meLee Castilla y Ledn



Félix

Maestro en ejercicio

Estudia master

profesorado

Red COE

@ Centros de Orientacién, l
T eI S Emprendimiento, Acompafamiento

1 Jornadas Tecnicas de Orientacion Profesional Jus2 YECONCMiasociaL | OEFE ‘ = P P R RO do EBLED
h s ——d e CASTILLA ¥ LEON

e Innovacion para el Empleo
EN CASTILLAY LEON

® Junta de
Castilla y Ledn



SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO il
DE ESPANA DETRABAJO SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL

Antonio Carlos
nvidente

Apasionado por el futbpl
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| | ) ! A

ENCASTILLA'Y LEON

Red COE
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S@4@" UNIVERSIDAD
. 3 | DEGRANADA

Facultad de Ciencias de Ia Educacién

El Vicedecanato de Practicas
NO ATIENDE A PADRES
Todo el alumnado

matriculado en Practicas
€s mayor de edad.

v/

o

Campus de Carugn
G S AROT, Granadh. Tebéfono +34 95K 24 39 94 Correo Electrimioo: (lexanatonhukmiigr.cr Web: g s

Sociedad

Educacion Sanidad Medio ambiente Ciencia Tiemp

b |:i2mpe) Carlos Mazon, contra las cuerdas por su gestion de la

Efectos de la hiperpaternidad

Los padres helicoptero llegan a la
universidad: "Vienen a pedir
explicaciones sobre las notas”

e Profesores universitarios sufren visitas
incomodas o reciben correos de
progenitores que exigen soluciones a
problemas académicos de sus hijos,

énayores de edad
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_LOS ESTUD ANTES
ANTESa A

Dlver3|dad frente a homogeneldad

* Sexo/genero

* Edad

* Formacion previa

* Responsabilidades familiares/laborales
 Capital cultural familiar

e Contextos culturalesy fam de referencia




Equidad en la universidad

as’ a

Ingreso Carrera Finalizacion Insercion laboral

\/\/




Comparacion de las expectativas de completar la educacion terciaria entre
estudiantes con alto rendimiento y bajo ESCS, y estudiantes con bajo rendimiento y
alto ESCS. ESCS = estatus econémico, social y cultural.
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LOS ESTUDIOS
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DE ESPANA
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Estructura de los estudios
universitarios

Master
1-2 anos / 60-120 ECTS

Grado

4 anos / 440°S ECTS

e SERVICIO PUBLICO ,‘/é’;:‘ [ ] REd COE
| GOBIERNO gg‘#aﬂ:{% ikl = ——— Centros de Orientacién, @ l
y .2 DE ESPANA & ECONO{VIIA e SEPE Emprendimiento, Acompafamiento cy
= e Inno




Numero de estudiantes del Sistema Universitario Espanol (SUE)
N.2 de estudiantes

1.600.000

1.416.388

1.336.009  1.333.567 | 1.343.736 1.368.153

1.400.000 @ 1-321.698 11.303.252 ' 1787791  1.290.455 | 1.296.379
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000

400.000 266.923 280.012 200.236 313.189

209.754 | 217.840 | 237.118 247.251
97 97.749 97.227 99.422 97.695

171.043 | 190.143
200.000 | <&

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 20159-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

sm@um Grado y Ciclo @) jster ess@emoctorado



Estructura de los estudios .Cuestiones?
universitarios < ;

‘
1-2 afios / 60-120 ECTS
Equidad
1 Sentido

Grado

4 anos / 440°9S ECTS




Estructura de los estudios
universitarios

e M
Master

1-2 anos / 60-120 ECTS

1 PRACTICAS EXTRA CURRIC.

ey I T
Grado
. vos

4 anos / 440°S ECTS
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AMPLITUD
Servicio de informacion
Servicio de atencion a
OFERTA la diversidad

COIE, etc.




AMPLITUD

Nada

COIE 48.77%

(des) SIU 37.47%
CONOCIMIENTO

SAOP 45.74%

SRI 55.79%



AMPLITUD

Facultades

(des) VINCULACION * Servicios de empleo
* Otros espaciosy

agentes



DOS MISIONES DE
LA UNIVERSIDAD

Formacion académicay Acompanamiento

profesional de para la Insercion
excelencia profesional



LA INSERCION, DE UN SALTO A UN PROCESO
Mas que un tramite, un acompanamiento

Acompanar al estudiante mas
alla del titulo.

Reconocer la dimension
personaly social del empleo.

incertidumbre / presion /
sentido




:QUE AGENTES
INTERVIENEN? ‘ ‘
FAMILIA Y
: ORIENTADOR!/ CONTEXTO
A SOCIAL
) TUTOR/A Servicio
DOCENIES GRUPO universitario
ASIGNATUR empleo
TUTOR/A ‘ ORIENTADOR/
PRACTICAS A
TUTOR/A Servicio
TUTOR/A TFG / TFM publico empleo

ERASMUS



VIKTOR FRANKL

-l HOMBRE “La vida nunca se vuelve
-FN BUSCA insoportable por las

DE SENTIDO circunstancias, sino solo

por la falta de sentido y
proposito”




Insercion sociolaboral de universitarios

OPCION A (7-10 afios) OPQION B (1-2 afios)

EXISTEN
POS ITINERARIOS
DE CARRERA:
EL TRADICIONAL
Y EL RAPIDO




Insercion sociolaboral de universitarios

Estudios e informes

AL

1. Agencias de evaluacion de Educaciéon Superior -

2, Ministerio de Educaciony FP / Fundaciones E\]QA
Indicadores clave Indicadores voluntarios
Tasa afiliacion S.S. Tasa de temporalidad
Tasa de empleo Salario medio ,
l= IEL&BDACION
Tasa desempleados registrados  Tiempo primer empleo
Fundacion
Tasa adecuacion nivel formativo  Satisfaccion BBVA




Insercion sociolaboral de universitarios

Estudios e informes

Las universidades espanolas. Una perspectiva autonomica. 2023

Tasa de afiliacion a la Seguridad Social

f_I_M"‘Pfor I Informatica: Por CC. AA: los titulados en Informatica

afiliacion a la

Seguridad 87,1 % de los | en Cantabria y Extremadura (92,9%)
Social egresados tienen la mayor tasa de afiliacion

| |

| I
Menor Artes y Por CC. AA: los egresados en Artes y

afiliacion ala | humanidades: | humanidades en Castilla y Leon (54,5%),
Seguridad | 62,3% delos | Navarra (53,6%), y Andalucia (52,6%) &

Social egresados tienen la menor tasa de afiliacion

| mm FUNDACION
" CYD




Insercion sociolaboral de universitarios

Estudios e informes

Fundacién

Total @mbitos 2020_2024: BBVA

* 449% de los 500.000

nuevos empleos (22y 29
anos)--> universitarios.

Total Nacional

- — e Elsubempleo de los
jovenes universitarios
22,4% en2024.
\ Algunos estudios de
© 2025 Mapbox © OpenStreetMap CCSS Yy HH 50%

Ministerio de Educacion y FP (febrero 2025) - Cohorte 2018-2019




Insercion sociolaboral de universitarios

Estudios e informes

3. Informes de insercion laboral de las universidades

. \— VNiVERSiDAD B SAIAMANCA §&8%
X85 m UVa m Unidad de Evaluacién “
: 4R de la Calidad —
i . 1

Universidad dcValladolid

UNIVERSIDAD DE BURGOS
UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

/ Propdsito general: datos objetivos obtencion primer \
empleo tras la universidad

estudiantes N egresados

universidad 1-5anos

¢
s y




Investigacion proceso de insercion universitarios

Preguntas de investigacion

cComo experimenta el universitario su proceso de
insercidn a la vida activa?

. Qué factores, determinantes, competencias vy
creencias influyen en dicho proceso?

0 cComo contribuir y facilitar este proceso desde la
orientacidén profesional en la universidad?




Investigacion proceso de insercion universitarios

¢cDonde se desarrolla? contexto

= UM/ R. de Murcia

Universidad de
un® YMe wupPD Murcia

H L|P = UGR /Andalucia
C

Universidad de

@ Lc grefieds
C Universidade da
Coruna

= UNH/ — UCC / Cérdoba Bl UPD/Veneto

Connecticut Universidad Universita degli studi
University of New Catélica de di Padova (UPD)
Haven Cordoba - UCC




Investigacion proceso de insercion universitarios

¢A quien se dirige? Muestra

 Ultimo curso de Grado

e Diferentes titulaciones

(mayor peso de CC.SS.) n 1 7 6 5

universitarios

——————————————————————————————————

|
| Nivelde 97 %

i Z=
{ confianza 2.17

Margen de error +2 E 73% 22aﬁos

0.5 ! mujeres edad media
p=q= :




Investigacion proceso de insercion universitarios

Caracteristicas
muestra

(A quiéen se dirige?

W SIPEXT mNOPEXT

5494 Estudioatiempocompleto

239, Estudio a tiempo completo
con trabajos esporadicos




Investigacion proceso de insercion universitarios

(.,A quién Seé dirigG?Caracterl’sticas muestra

Desarrollo de competencias para la empleabilidad durante la carrera universitaria

corzee A oo I
cooperacion

s A -
perseverancia

Capacidad de Innovacién

coreniiey [ R

adaptacién




Investigacion proceso de insercion universitarios

(.,A quién Seé dirigG?Caracterl’sticas muestra

EXPECTATIVAS AL TERMINO DE LOS ESTUDIOS

 Buscar cualquier tipo de trabajo
1 Buscar trabajo en la especialidad de mis
estudios

III O Crear mi propia empresa
[

ASPECTOS MAS IMPORTANTES DE UN EMPLEO
J Adecuado a miformacidn

 Estabilidad y continuidad en el puesto de trabajo
O Que me proporcione oportunidades para

aprender

%
66,4

55,5

15,5

%
59,7
59,2

54,1




Investigacion proceso de insercion universitarios

6A quién se dirige?caracteristicas muestra

Participacion orientacion profesional | Basqueda de empleo en mi provincia
SN
3 m
13%




Investigacion proceso de insercion universitarios

cComo hemos recogido la informacion?

Cuestionario
“eovicios | personalesy de Orientacion
para la académicos
\'4

insercion e |nSGFCién
Laboral (COIL)

Actitudes y Experiencia

expectativas académicay
hacia el empleo

durante el




Investigacion proceso de insercion universitarios

Principales conclusiones del estudio

Revolucién industrial 4.0

Cambios socialesy

laborales < )
Falta de...

* Experiencia profesional

* Objetivos profesionales Iniciar la carrera
« Competencias transversales profesional
* Orientacion profesional




Investigacion proceso de insercion universitarios

Principales
conclusiones

Los jovenes no
solo buscan un

eVo

Buscan un

proy@ vital

Un propodsito




Investigacion proceso de insercion universitarios

Principales
conclusiones

————————————————————————————————
td ~
V4 N

l : ..
i La orientacion

i como proceso de
i acompanamiento

v

i Orientar no es solo
y informar.

Es acompanar en la construccion del sentido
profesional.



Investigacion proceso de insercion universitarios

Principales
conclusiones

Falta de programas
de orientacion
profesional
centrados en el
inicio de la carrera
profesional de
estudiantes
educaciodn superior

Diseno y desarrollo
programa




Propuesta programa de orientacion

_____________________________________________________
/’ \\
” S

Pilar Martinez Clares « Cristina Gonzalez Lorente

Orientacion .-" Propuesta: Un programa de “:

f : | orientacion para la insercion :

Pro esllOna i sociolaboral de los universitarios |
en la i i
incertidumbre ; \ 4 i

! '‘Orientacion profesional en la ;

i incertidumbre’ Editorial Piramide i
Basado en el Proyecto

Profesionaly de Vida (PPV)

PIRAMIDE

4
~ ’
xxxxxx

___________________________________________________




Propuesta programa de orientacion

Relevancia del PPV en la orientacion
laboral




Propuesta programa de orientacion

Relevancia del PPV en la orientacion

laboral
4 N\
{(:):3 ~ ~N ~N /&\ ~
‘ ?J\{Z O O
N Q\ o /@
J— Q
N / N % N /
Recurso
basico de la } Proceso y finalidad
orientacion PPV = orientacion

N J




Propuesta programa de orientacion

Relevancia del PPV en la orientacion

laboral
4 A
- ™ - N O ™
7T\
@ 7 PEEN
— RoF
_ Q
N _/ N 4 N 4
La persona,
protagonista } Aprender a autorientarse
del proceso

\ J




Propuesta programa de orientacion

Relevancia del PPV en la orientacion

laboral
4 A
~ ~N ~ ~ o ~
/T N\
& ‘ :JWZ e
@ = aaPifaa
N / N — / N Q /
, } Aprender a
Sociedad 4.0
proyectarse
\ Y




Propuesta programa de orientacion

Relevancia del PPV en la orientacion

laboral
4 N
- ~N N ™ O
7T N\
@7y PEN
— Lo P
\_ ) N — / N / Q
Rol del
Agente de cambio, 4 profesional
dinamizador/a, de la

asesor/a




Propuesta programa de orientacion

:Qué es el PPV? =p Concepto

Recurso basico de la Orientacidon que
permite mediary acompanar a la
persona en un proceso de toma de
decisiones autonoma para afrontar los
multiples procesos de cambioy
transicion que experimenta a lo largoy
ancho de su vida (en su entorno social,
personaly laboral) de forma criticay
reflexiva.




Propuesta programa de orientacion

¢cPor qué se le conoce como PPV?

=» Proyecto (P + V)

Ejercicio de introspeccion para la proyeccion de las trayectorias

profesionales y vitales

l] l] Projet professionnel / bilan de compétences

==z Career plan / career passport/ life-work design




Propuesta programa de orientacion

. Por queé hablar de proyectos de
futuro en un mundo impredecible?

:Como moverse en la incertidumbre? {

E E Si he construido un proyecto en el cual he identificado todo 9 9
lo que tengo y todo aquello de lo que soy capaz, poco
iImporta el modo en que las circunstancias se vayan a
presentar, estaré en situacion de aprovechar toda la

solucion esperada e inesperada. (Pelletier, 1994, p.9)




Propuesta programa de orientacion

Fases de elaboracion del PPV +
interrogantes del proceso orientador

.f ™~
1. EXPLORACION

;Quién soy?

Y /\ N
4. REALIZACION 2. UBICACION

¢Como lo haré? < > ¢Donde estoy?

e ,»* S R,

NV

-~ N
3. ESPECIFICACION

¢Qué haré?
e vy




Propuesta programa de orientacion

Pitar Martinez Clares + Cristina Gonzdlez Lorente

tar M. A lina .m;: 2 Lorente +O
8{3?22?8;%? - Grupal(4a16) [> Jbvenes conformacionsuperior
en la
incertidumbre

Un programa de insercion sociolaboral SeSioneS ) )
E 5 bloques > 11 > 3/4 actividades
(

120’/sesiodn)

= Cuaderno del Agente - CA + Cuaderno del Participante - CF

- Introduccion B Resumen
Fundamentacion (® Objetivos

@ Obijetivos v/ Competencias de accion

® Metodologiay técnicas & Duracion estimada

28 Perfildel participante ... Contenidos

~ Estructuray contenidos & Actividades

.l Evaluacion ©5 Evaluacion




Propuesta programa de orientacion

cComo se Estructura

Bloque I: Un viaje al empleo... ;:qué
necesitamos?

- Sesion 01: Pasaporte y GPS

- Sesion 02: El grupo como medio de
transporte

Bloque |V: Elige el destino
-Sesion 07: Toma decisiones

- Sesion 08: Sightseeing

- Sesion 09: Networkingy RRSS

Bloque ll: Ligeros de equipaje

- Sesion 03: La actitud, la mejor compafiera
de viaje

- Sesion 04: Guia Conoce(te)(los)

Bloque V: Preparados para el viaje
- Sesion 10: Hoja de ruta

- Sesion11: Check-in, comienza el
viaje

Bloque lll: Amplia el horizonte:
- Sesion 05: El mapa de la busquedade
empleo

- Sesion 06: El buscador de oportunidades
laborales




Propuesta programa de orientacion

‘o’Cémo? Fases Técnicas
Metodologi

DAFO, linea o historia de vida, Ventana
cQuién soy? de Johari, a day in the life,

a . Ve
Narrativa cartografias,...

v’ Participativay

colaborativa ¢ Donde Balance de competencias, portales de
estoy? Empleo, INCUAL, SEPE, etc.
v Simétrica
v’ Activay Oué Arbol de las decisiones, objetivos
& . .
experiencial quisro? SMART, reformulacion positiva, Role
playing, etc.

v" Relacional

igr?:aouirlo Matriz de planificacidn, lista de
- g verificacion, técnica SCAMPER, etc.




cido por los demas

# Cono

ido por los demas

#NO conoc

Propuesta programa de orientacion

cCOMoO? Actividades

# Conocido por mi

ﬁrea

CONOCIDA

VENTANA DE

ido por mi
Area\

CIEGA

N

Area

\OCU LTA

<

Area

DESCONOCIDA/

el

/

-
N

g

COMPANER@S




Propuesta programa de orientacion

OMO? Actividades PPV

Especifico: ¢Que? ,
Debe buscar el logro de un resultado final que sea 5?”'9”', ,
. . . - ¢ . iC5 precisos
tangible, preciso y no solamente |a realizacién de acciones | | ¢-°P
;Se comprende?
Medible: ¢Cudnto?

Que su cumplimiento pueda ser valorable a través de
métricas o indicadores

;Cémo lo mido?
; Cudndo sabrds que lo has
completado?

_/

Alcanzable (realista):

Algo que se puede alcanzar por parte de quien lo
establece y que se ajusta a su situacion personal y de su
contexto

;Es realista? ;Por qué?
;Dispones de los recursos
necesarios para alcanzarlo?

Relevante:

Coherente con los principios y valores de la persona que
lo establece, y que sea ella la que le otorgue esa
relevancia

¢Para qué quieres
conseguirlo?

;Guarda relacién con tus
metas a largo plazo?

™

Temporizado:
Establecer un tiempo para lograrlo y trabajar para
conseguirlo en un tiempo determinado

;Cuéndo?

;Cuél es la fecha limite?
;Puedes alcanzarlo en ese
tiempo fijado?

Pétalo 2
Tiposde personascon las que
prefiero trabajar:

Pétalo 7
Mis principales objetivos en la vida
(o mi filosofia de vida):

Pétalo 3
Mis competencias mas
importantes:

Pétalo 1
Camposde conocimiento favoritos:

Pétalo 6
Mis lugares favoritos para vivir
(antes o después):

Pétalo 4
Mis condicionesde trabajo
preferidas:

Pétalo 5
- Nivel de responsabilidad queme
gustaria:

- Salario medio:

- Otros aspectos importantes en el
trabajo:




Propuesta programa de orientacion

° V 4 9 Pilar Martfnez. Clares « Cristina G(:nzjlez Lorente
¢Que aporta® Orientacion
Fortalezas profesional
en la
incertidumbre

v Contenidos transversales

Un programa de insercion sociolaboral

v’ Materiales especificos
para orientadory

participante

PIRAMIDE

v' Guia de facil aplicacion a

través de un viaje al

empleo.




Propuesta programa de orientacion

(Qué te ha aportado la participacidon en este programa?

Disefiar y elaborar el PPV 9,64 |
Ampliar conodmiento de técnicas y reaursos de 944 |
orientadén :
Poner en practicas competencias transversales 8,88 |
=  Identficar oportunidades laborales 9,04 |
@ Incrementar conodmiento del contexto 9,32 |
@ Definir objetivos personales/profesionales 9,16 |
Definir identidad personal y social 8,68 |
Mejorar autoconocimiento y autoestima 8,88 |
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10




CONCLUSIONES

EL PPV pone el foco en lo que
depende de uno mismao.

La trayectoria profesional es
un viaje largo, con paradas

“Quien mira hacia fuera,
suefna; quien mira hacia
dentro, despierta”




CONCLUSIONES

La orientacion es clave
para la insercion laboral

Colaboracion servicios
de empleo,
universidades y
politicas.

Programa Experience Plus (CyL)
2

La universidad debe
conectar formaciony
empleabilidad a través
de la orientacion




CONCLUSIONES

cComo podemos mejorar esas vias de
comunicacion/coordinacion entre universidad-servicios
de empleo para mejorar el proceso de insercion laboral
de nuestros universitarios?
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