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De igual modo, en la presente obra se analizan los impactos que
los nacientes movimientos obreros repercuten en la mentalidad de
nuestros doctrinarios, entre otros Cénovas del Castillo y M. Alonso
Martinez. Este (ltimo dato es muy de tener en cuenta, pues pesé de
una manera decisiva, junto a una visién empirica de la realidad para
gue nuestros conservadores sustentasen una concepcién excesivamen-
te reaccionaria acerca de la propiedad, visién que se reflejd, de igual
modo, en nuestro Cédige Civil.

FernanDo NaVARrO

ANTONIO-VICENTE SEMPERE Navarro: Nacionalsindicalismo y relacién de
trabajo {La doctring nocionalsindicalista de la “relacién de trabajo”

© y sus bases ideoldgicas), Ed. Akal, Serie Universitaria, nam. 41,
Madrid, 1982, 342 pags.

Triunfante el «Alzamiento Nacionals del 18 de julic de 1936, que-
daba abierta la via de la «revolucién nacionalsindicalistas en Espafia;
una revelucion que pronto se advirtid habia de guedar definitivamente
aplazada o «pendientes. Sin embargo, el nuevo Estado aproveché la
retorica falangista y durante mas de una década sus altes dignatarios
se sirvieron de la simbologia propia del ideario nacional-sindicalista.

En cualquier caso, y con independencia de la frustracion de la re-
volucién nacionalsindicalista, lo cierto es que un grupo destacado de
doctrinarios de primera hora, seguidos por epigonos de inferior rango,
acometié la empresa de disefiar el modelo institucional capaz de orga-
nizar el trabajo asalariado bajo los nuevos principios econdmicos y so-
ciales. Junto a la sustitucién del sindicalismo plural y libre por un
sistema de sindicacién unitaria y oblizada, basado en la identidad de
fines entre Sindicato y Estado, ¥ junto a la consideracién de la empresa
como una ¢comunidad de trabajos, la nueva concepcion del Derecho
del Trabajo se funda en un radical anticontractualismo, que da lugar
a la formulacion de la teoria de la «relacitn de trabajo».

A la historia de la ilusién <«relacionista» y de su frustracidén inevi-
table se refiere este libro; un libro que se enfrenta con un tema tra-
tado por lo general de forma superficial y topica y que hasta ahora
se encontraba ayune de tratamiento suficiente y profundoe. El autor
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—que ha sabido posponer cualquier impulso personal a una objetivi-
dad de naturalista— ha acometido y dado término al dificil proyecto
asignado, evidenciando sus condiciones de completo investigador del
Derecho. Investigador completo, en efecto, porque no se contenta con
una cuidadosa reflexidén sobre aspectos técnicos (que de por si hubiera
justificado la realizacion del estudio), sino que se adentra en la inda-
gacidn del significado ultimo de la doctrina investigada, contrastando
para ello formulas técnicas y principios ideologicos. Estudiar la doc-
{rina de la «relacién de trabajo» aislandola de sus implicaciones ideo-
logicas y reputdndola pura formula técnico-juridica hubiera sido un
empeiio truncado.

El doctor Sempere Navarro aborda un doble tipo de aproximacio-
nes intelectuales a la docirina de la «relacion de trabajos. Primera-
mente, realiza una serie de conexiones, de alcance general, entre el
tipo 0 modelo de Estado nacional-sindicalista, del sindicato vertical y
de la comunidad empresarial y las caracteristicas de la «relacién de
trabajo». De este modo van descubriéndose las ccoordenadas y bases
ideologicasy en que la teorizacién de tal «relaciéne» reposa: la idea
armonicista frente a la lucha de clases, el autoritarismo, el interven-
cionismo y la concepcién moral del Estado; la unidad, jerarquia, verti-
calismo e inicial atribucion de los medios de producciéon al sindicato;
la jerarquizacién de la comunidad empresarial bajo la autoridad del
«jefe de empresas. Tales rasgos del nueve Estado, del nuevo sindicato
y de la nueva empresa forzosamente habian de contribuir a una pecu-
lar conformacitén de las relaciones laborales.

En segundo lugar, el autor somete a detenido andlisis la estructura
vy funcién de la «relacidn de trabajo» misma, tal como fue delineada
por sus sostenedores, realizando pertinentes observaciones sobre su
génesis, contenido (marcadamente juridico-personal} y su extincidn.

El libro resefiado ofrece, pues, ocasidon no sélo para la reflexion
técnico-juridica, no sélo para el conocimiento de una parte importante
de nuestra historia préxima, sino también para la meditacién sobre la
naturaleza de las instituciones juridicas y del Derecho sin més. Hay
que agradecer al autor el rigor y la exigencia que se ha impuesto
en la seleccién y utilizacidn de las fuentes legales y doctrinales y, de
un modo muy especial, hay que reconocer su meritoria objetividad al
tratar un tema en el que no era dificil erigirse en arrebatado e indis-
creto acusador de las instituciones.
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