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Resumen.La discapacidad y los términos empleados a lo ldegyta historia para referirnos a
las personas con discapacidad, lleva consigo uibicate concepcion social. En los inicios de
la historia, la discapacidad est& enfocada desdeagielo exclusivamente médico a través del
cual se trata la enfermedad, englobando todo gpdistapacidad, deficiencia o minusvalia. Sin
embargo, en la actualidad es considerada desderdide perspectivas y como un proceso
multidimensional, ya que no solo abarca la condifi$ica de la persona, sino también se tiene
en cuenta aspectos personales, ambientales y esociBbra finalizar el texto concluye
realizando una propuesta de enfoque en relaciamiad¢apacidad.

Palabras clave: discapacidad, deficiencia, minusvalia, capacidadyinologia.

Abstract. Disability and terms used throughout history teapabout disabled people, takes a
change from the social point of view. At the begng of history, disability is focus
exclusively on a medical archetype by treating itless, including as well several types of
disabilities, deficiency and handicap. However, adays is considered from different
perspectives and as a multidimensional processymigtincluding physical condition, but keep
in mind socials, personals, ambient facet. To aatinfy this research ends making a standpoint
proposal related to disability.

Keywords: disability, deficiency, handicap, capacity, terology.
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1. Introduccion.

Este texto trata de exponer una concepcion glolaingisa sobre cual ha sido
la transformacion, a diferentes niveles, que seehlzado a través de la historia con
respecto a las personas con discapacidad, enarlada terminologia utilizada y a la
vision global que tiene la sociedad con respedastas. Por otro lado, trata de destacar
el trabajo que se realiza y el realizado en rétadi la igualdad de oportunidades, de
derechos y normalizacién con respecto a las passoon algun tipo de discapacidad.

Por este motivo y antes de comenzar a realizaclara, reflexionemos ante la
vision que en la actualidad tenemos nosotros eacitel a la discapacidad y a las
personas con discapacidad. ¢ Como definirias elrtérdiscapacidad? ¢ Tenemos claros
los términos para referirnos adecuadamente a lzemes? ¢ Todas las discapacidades
son iguales? ¢Implica lo mismo tener una deficesensorial que una minusvalia o
una discapacidad fisica? ¢Como deberiamos trataagyersona con discapacidad?
¢,Con compasion? ¢Con pena? cuando caemos en lasidbmpEstamos ante un acto
de discriminacion?

Es muy importante reflexionar ante estas situasioperque a veces, no
actuamos como realmente pensamos, ¢ Te has pagaoh@ alez a pensar sobre esto?
¢, Te ha molestado en alguna ocasién que una pecsananas necesidades concretas
estuviese compartiendo espacio contigo?

Pues bien, pensemos en cudl es nuestra visiosaled el tema, valorar cual es
la que llevamos a la préactica y cual es la quegussaria seguir, puede que ya sea la
adecuada o puede que no. Tener las cosas clarataeldn a la discapacidad es muy
sencillo sin embargo, ¢Como actuamos realmentefegies prejuicios 0 actuamos
pensando lo que es politicamente correcto paraciadad?.

Pongamonos en el lugar de una persona que tiendisggpacidad, ¢ COmo nos
gustaria que nos tratasen? ¢De una forma espg€alno te sentirias si te rechazasen
por tener una discapacidad o necesidad diferent#@s Epreguntas pueden ser
paraddjicas, las conclusiones ya dependen deitanwde cada uno.

No es facil ponerse en el lugar de otras persgnass cuando no compartes la
misma condicién que estas, pero, no podemos quesiam, en la superficie, donde
veamos las diferencias pero no sepamos realmeatpagaria y como reaccionariamos
si nosotros algun dia estuviésemos en su mismeceitu

Por otro lado, ¢Se trabaja para la defensa dedielubs de las personas con
discapacidad? ¢Una persona con discapacidad guerao tiene discapacidad tienen y
gozan de los mismos derechos? ¢Deberian de téhegylbaste una legislacion que
regule sus derechos? Y una pregunta muy importg®e,cumple y se lleva a cabo de
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una forma adecuada? ¢Quién o quiénes son los ssdpes de esto? ¢Abogados,
instituciones, politicos, las mismas personas ¢stagacidad?

Ahora si, teniendo en cuenta todo lo propuestoriamteente, reflexionemos e
iniciemos la lectura sobre la vision de las persam discapacidad desde los inicios de
la historia hasta la actualidad.

2. Historia (Retrospectiva).

A lo largo de la historia, las personas con algom de discapacidad, deficiencia
o minusvalia, han sido consideradas desde perSmaéditas” a poseedores de un “don
especial”. Sin embargo, en su mayoria, la sociedadtendido a realizar actos
discriminatorios con respecto a las personas geseptaban algun tipo de discapacidad,
fuese cual fuese.

En la prehistoria, dependiendo de la zona, costeirat@#poca en la que se vivia,
a las personas con discapacidad se les abandogjabataba, o arrojaba desde los
montes. Cualquier acto que los alejase de la dadjeera valido con el fin de que no
obstaculizasen el proceso social comunitario “néimado”, ya que en algunos casos
como en la sociedad Hebrea consideraban a lasnasrsmn “defectos fisicos” una
marca de pecado. En contraposicion, algunas comadesdcomo en Africa occidental
los utilizaban para ahuyentar al demonio, consittotps poseedores de un don
especial, hasta incluso Dioses (Valencia, 2014).

Los fildsofos razonaron y se posicionaron en rélaca la discapacidad.
Aristoteles consideraba que las personas con dischul era una raza de hombre que
vivia en madrigueras de conejos de Egipto y EspaRar otro lado, este pensador
estudié la sordera y la tartamudez, considerangimdaenfermedad ya que la lengua no
era capaz de sequir la velocidad a la que las uieds persona fluian.

Platén los relacionaba con seres mitolégicos ewgigmbr dioses para comunicar
mensajes. Segun Licurgo los nacidos “débiles ordefs” debian ser arrojados desde lo
alto del monte Tatiego, ya que la antigua socigaiaelga creia solo en el modelo de la
belleza fisica y la perfeccidn, las personas mayeseaminaban a los nifilos y nifias
cuando nacian con el fin de valorar los que memnegi@o merecian seguir con vida. El
infanticidio no solo se practicaba en Grecia ya gueuna practica mas comuan de lo
debido en diferentes sociedades.

Esta vision sobre las personas con discapacidacpgbe de los pensadores
puede llegar a sorprender, sin embargo, hay q@e &ncuenta y considerar el contexto
y la época en la que se dio, en la cual todo lotepia relacion con el ambito militar era
fundamental por consiguiente, estos eran espeaisdnagpreciados por la sociedad, por
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lo tanto, solo las personas que gozaban de sadud plodrian convertirse en militares,
por esto las personas que tenian algun tipo deygliscdad eran rechazadas. En el
antiguo Egipto, se planteaban diferentes tipogatarhiento para la discapacidad y en
la antigua China se utilizaban diferentes métodasa pla rehabilitacion de la
discapacidad como por ejemplo la realizacion deajeaspara tratar a personas con
discapacidad motriz (Valencia, 2014).

En la edad media, se seguia continuando con léigadtel infanticidio, ademas
las personas con algun tipo de discapacidad erasegédas por parte de las
autoridades civiles y religiosas, considerandola®ma delincuentes, vagos, dementes,
imbéciles, poseidos o endemoniados, locos etc... IEsiglw XIV se construyeron
“ciudades amuralladas” las cuales incluian a cemésnde personas nacidas con algun
tipo de discapacidad, ya fuese fisica, mentahs@#al, para posteriormente exhibirlos
en los zoologicos o0 espectaculos programados loss fide semana para el
entretenimiento de la sociedaliniénez, Gonzalez y Martin Moreno, 2002).

De esta forma se manipulaba la conciencia socigh ppe las familias
rectificaran sus pecados cometidos, ya que se dmmakia que “la persona con
discapacidad” era una sefal enviada por Dios a rdedwmastigo. Por otro lado, también
se consideraba que cuando una mujer tenia un nifieii@ con algun tipo de
discapacidad estas estaban relacionadas con &ibryjla magia. A lo largo de la Edad
Media, por un lado se crearon instituciones dersoqmara personas con discapacidad a
cargo de comunidades religiosas, como consecudrda gran cantidad de epidemias
que se detectaron en la sociedad y por otro |#o,primeras instituciones
psiquiatricas.

Posteriormente, se crean cofradias y asociaciors@a psistir a ciegos,
paraliticos y leprosos partiendo de la moral yaieor hacia el projimo, creando asilos
para personas con discapacidad ofreciéndole refugsistencia sanitaria. Ya en el
siglo XVIII la sociedad empieza a asumir poco agesa responsabilidad en relacion al
asistencialismo social (Valencia, 2014).

Durante la Revolucion Francesa algunos pensadoras &oltaire, Rosseau y
Locke, reflexionaron sobre la vida y el mundo bds&e en la experiencia humana, esto
influyé en la sociedad de forma determinante candmaa visidn con respecto a las
personas con discapacidad como responsabilidadicadlen la nueva sociedad
industrial. De esta forma se empieza a considarposibilidad de que las personas con
algun tipo de discapacidad puedan vivir “con nordaal” proporcionandoles los
medios adecuados. Se crea la Organizacion intemmeoilel trabajo en el afio 1919 la
cual tiene como objetivo promover la justicia sbpara una globalizacion equitativa.

Sin embargo, este avance con respecto a la visida discapacidad dio un paso
atras cuando aparecié el movimiento de la Eugengsigio a finales del siglo XIX, al
surgir el Darwinismo social, la Eugenesia pretefidejorar la especie humana”




I Instituto de

Politica Social

aplicando las leyes bioldgicas de la ciencia ppr@ nazcan personas mas sanas e
inteligentes. La preocupacién de los creadoresterneovimiento era el crecimiento de
los sectores mas desfavorecidos y marginados, dweda esta forma una caida de
inteligencia media en la sociedad ya que se coraideque solamente las personas de
clase alta poseian los mayores coeficientes intelkss.

A raiz de esto, se crearon institutos eugenésizo®do el mundo entre los afios
1890 y 1945, estos fomentaban la union reprodudtivarable para perfeccionar la
especie humana mediante asociacién y selecciontigggnéendiendo a evitar la
reproduccién a aquellas personas que poseian rgsgosonsiderasen "inferiores” a
través de méetodos de segregacion, esterilizaci@ada y genocidio. Se promovia la
esterilizacion como método para combatir la pobrddasta 1976 se realizaron
esterilizaciones de forma masiva en todo el mumdofinalizar la segunda guerra
mundial, en 1945 la Eugenesia fue cuestionadatgposnente abolida.

En el afio 1948 se crea la Declaracion Universébsi®erechos Humanos en la
cual se considera y reconoce a todos los seresnusmguales en dignidad y en
derechos. Se redactan textos como la Declaraciétosidderechos del Deficiente
Mental de la ONU vy la Declaracion de los Derechelsndinusvalido. De esta forma se
promueve el concepto de vida independiente, luaharod la mejora de la calidad de
las personas con discapacidad e igualdad de ojpmties, trabajando por la
accesibilidad al medio fisico y social.

En relaciébn a la terminologia utilizada para refers a las personas con
discapacidad, sefalar que hasta hace relativamentetiempo y en algunos casos, en
la actualidad, se les da uso a términos clarandistgiminatorios e inadecuados. Se
utilizan etiquetas y una concepcion peyorativa gaeve reflejada en un lenguaje
ofensivo situando a la persona en un plano inferios demas.

A lo largo del texto podemos encontrar referendea®ste tipo. Se ha citado a,
defectuosos fisicos, a personas malditas, defordésles, incluso delincuentes, este
tipo de forma de referirse a las personas con algande discapacidad infravalora
claramente a la persona hacia la que va dirigida, hacer distinciones a las
caracteristicas individuales de las personas ocginalipo de discapacidad. Ademas,
este tipo de lenguaje no solo posiciona a la pargm un lugar inferior a las demas
sino también se utiliza en un sentido claramenyena¢ivo y ofensivo.

3. Conceptos y modelos (Perspectiva).

En el afio 1980 la Organizacion Mundial de la Sal@MS), publico la
Clasificacion Internacional de Deficiencias, Disaeidades y Minusvalias (CIDDM),
este documento fue distribuido a otros paises tin de enfrentar la situacion de las
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personas con discapacidad, realizando la re-caméeg#cion de los términos de
deficiencia, discapacidad y minusval(@arcia y Sanchez, 2001)

- Deficiencia:“Toda pérdida o anomalia de una estructura o fumpsicoldgica,
fisiolégica o anatomica.” Existen diferentes defiwias, fisicas, sensoriales y
psiquicas.

- Discapacidad:“Toda restriccion o ausencia (debido a una defaa® de la
capacidad de realizar una actividad de la formeaewtrd del margen que se
considera normal para un ser humano”

- Minusvalia: “Situacion de desventaja para un individuo deteatd, de una
deficiencia o de una discapacidad, que limita oideapel desarrollo de un rol
qgue es normal en su caso en funcion de la edad yskctores culturales”

Por lo tanto, la deficiencia estaria directamestacionada con la pérdida o no
adecuada funcién de un dérgano, la discapacidadacoonsecuencia de la no adecuada
funcién o ausencia de un érgano (deficiencia) ymiausvalia con la situacién de
desventaja o limitaciones a las que se enfrergarsona en relacioén con su entorno.

Teniendo en cuenta estas definiciones y compreddieliteralmente su
significado, podriamos hacer un buen uso de lauenygeferirnos adecuadamente a las
personas. Sin embargo, todavia existen connotaciemestos términos que de alguna
forma dejan en un plano inferior a las personasatguna deficiencia, discapacidad o
minusvalia, ya que los prefijos “-encia, -dis, ndhulestacan rasgos semanticos
negativos en relacién a “menos que, privacion muohacion”

Por otro lado, en la actualidad, existen diferentedelos y formas de enfocar la
discapacidad, modelo médico-rehabilitador, modeldadprescindencia, modelo social
y modelo de la diversidad funcion@&alacios y Romanach (2006)

- Modelo médico-rehabilitadorla discapacidad se relaciona con un problema
“personal” causado directamente por una enfermettadtorno o cualquier
alteracion de la salud, requiriendo asistenciaicaég rehabilitadora en forma
de tratamiento individualizado. Por otro lado, estdoque se basa en la
capacidad de rehabilitacion de la persona, perodedegna vision de
sobreproteccién ya que presenta la discapacidad @lgo extremadamente
negativo que ocurre a algunas personas, por e&istailo debe de trabajar para
la rehabilitacion de la persona y la recuperaciénsd dignidad perdida o
lesionada (Fernandez Riquelme, 2015).

- Modelo de la prescindenci@&ste modelo se basa en un enfoque individualista-
consumista de la sociedad liberal, ya que considerlas personas con
discapacidad una carga para la sociedad, porsestiebe de prescindir de estas
personas a través de la Eugenesia, comentadaoamienite, o a través de actos
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discriminatorios, catalogando, etiquetando y posgumdo a las personas con
discapacidad como seres inferiores y dependieetés laeneficencia.

- Modelo social la discapacidad se relaciona con un problemelsp@ersonal
gue no solo requiere atencién rehabilitadora yadisino también apoyo para su
integracion en la sociedad mediante tratamientdwigiualizados y de accion
social siendo necesarios cambios en el entornoiyeh personal. Este enfoque
considera que las limitaciones de las personaslisoapacidad no son el nucleo
del problema, sino las limitaciones que se le mtaseen la sociedad para
acceder a cualquier tipo de servicio. Este modedpgne el “movimiento de
vida independiente” e “igualdad de oportunidadesg diene como objetivo
primordial recuperar las capacidades de las pessosan resaltar las
discapacidades desde la rehabilitacion. Pretendmerftar la igualdad
centrandose en la interdependencia entre las @ersproponiendo la “igualdad
inclusiva de la diferencia” escuchando a la persmmadiscapacidad al igual que
a las personas que no tienen discapacidad, elim@arision y actitudes
paternalistas con las personas con discapacidanida accesible el entorno y
no disimulando las diferencias sino integrandolasia@ cualquier ciudadano
(Fernandez Riquelme, 2015).

- Modelo de la diversidad funcional;este modelo pretende localizar los actos
discriminatorios que todavia persisten en la sedeattual para posteriormente
combatirlos. No busca la compasién, la solidaridadsiquiera la normalidad,
este enfoque proclama que nadie tiene un valoredife o un sufrimiento
caracteristico y que todas las personas tenemos meamo valor
independientemente de sus capacidades y de supalistades. Por esto, se
debe luchar por la igualdad de derechos sociag#gindicando las politicas
publicas que existen en relacién a la dignidad y tlerechos humanos,
suprimiendo terminologias y actos discriminatonieacionados con personas
con discapacidad, difundiendo la imagen positivéadgiscapacidad, dotar a las
personas con discapacidad de capacidad para di@pea en la sociedad de
forma plena e incorporar el modelo de diversidattifonal en las instituciones
publicas y privadasRomafach y Lobato, 2005).

4. Sensibilizacion (Prospectiva)

Existen muchas organizaciones que defienden leecles de las personas con
discapacidad, con el fin de fomentar su autonorafagmal, integrarlos en la sociedad
etc... también existen ayudas técnicas adaptadas@etaonas que las requieran, para
gue puedan trabajar o relacionarse con su entagna fbrma mas facil posible. Sin
embargo, queda un largo camino para poder afirmarexiste integracion y por lo
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tanto normalizacién en la sociedad con respectasapkrsonas con algun tipo de
discapacidadSosa, 2009)

También, es muy importante reconocer, destacar ryadaonocer aquellas
personas que con algun tipo de dificultad por sasacteristicas personales, han
trabajado duro para conseguir sus objetivos a pasasituaciones adversas. Estas
personas, tienen una discapacidad reconocidaaa pe®sto, en la actualidad podemos
contar con personas con discapacidad graduadodweEaéion, en Ciencias Politicas, en
Disefio Grafico, en Trabajo Social, en Derecho, Adk... también personas con
discapacidad que son auténomos y trabajan por d&l@ dia, viven solos, cocinan,
limpian, ordenan su casa, salen a hacer la comgrasarselo bien etc... como personas
que “no tienen discapacidad”.

Entonces, estas personas que tienen una discagaeictanocida y a pesar de
esto son y han sido capaces de trabajar, estydiardefinitiva vivir como cualquier
persona que no tiene discapacidad y lo han cord®guyio me pregunto, ¢quien tiene
plena capacidad?. Considero que cada persona tiegase facilidad en realizar
determinadas actividades en concreto, pero todavieonozco una persona que tenga
plena capacidad para todo, a algunas personagdakar mas facil la economia, las
matematicas y a otras la literatura, la historta.epor esto, defiendo ladiversidad de
capacidades en las personas,teniendo en cuenta que todos y expongo
conscientemente “todos” tenemos nuestras limit@asion

Las personas con algun tipo de discapacidad s@omes igual que las personas
qgue “no tienen discapacidad” y no hay que tratastdamente desde la perspectiva dis-
capacidad sino también desde la perspectiva daplactad, ya que esta demostrado y
poco a poco se esta demostrando gracias a lasnpsrqae trabajan en ello y para ello
gue también tienen muchas capacidades y no satadiones.

Por esto, hay que seguir trabajando para quenaradiones que todavia estan
presentes en la sociedad desaparezcan porque hsgng® que a pesar de tener
“discapacidad” tienen mucha capacidad y puedentaparla sociedad una vision, un
ejemplo y un trabajo igual que los demas.

Por consiguiente, propongo un nuevo modelo de pigsndad que contiene
aspectos e ideas comunes con algunos de los modiedgsitos anteriormente pero
también diferencias.

Modelo de diversidad de capacidades.

> Principios que lo fundamentan:
- Igualdad de derechos.

- Diversidad.
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- Validez.
- Capacidad.

» Objetivos:

- Fomentar y sensibilizar a la sociedad con respett@oncepto y
terminologia de discapacidad no desde el enfoggreagiacidad sino en
el de la capacidad de las personas.

- Trabajar para la supresion de barreras ya seanteatgumicas, de
comunicacioén o sociales.

- Defender los derechos de las personas con disdaplague son los
mismos que los de las personas que no tienen disidaygl.

- Eliminar la imagen de compasion en relacion a lassgnas con
discapacidad.

- Tener presente todas las adaptaciones o necesidadesequieran las
personas con discapacidad ante la Ley y haceregqaensplan.

- Realizar un estudio de necesidades y capacidadés goblacion que
tenga algun tipo de discapacidad.

En definitiva, informar, concienciar e interveair la sociedad, teniendo en cuenta que
todos somos diferentes y por eso unos no valen onégenos que otros, que lo
“diferente” no es necesariamente menos valido y mosde aportar tantas cosas
relevantes como necesarias como cualquier persona.
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