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Cuatro. El articulo & queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el conjunto de objetivos,
competencias, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas
reguladas en la presente Ley.

En el caso de las enseflanzas de formacidn profesional se consideraran parte del curriculo los resultados de

aprendizaje. : e :




TIRPOS DE CURRICULO
EXPLICITO h

Aparece claramente indicado en la legislacién, en los proyectos educativos de
centro, en las programaciones didacticas y de aula, en los PTI, etc...EL curriculo
explicito desarrolla al makimo todo aquello que tenga que ver con el qué hacer,
cémo hacer y cuando hacer. Es el que se escribe.

NULO

Aquellas ideas, conceptos u valores que estan escritos pero no se hacen. Puede
estar ausente por diversos motivos: omisién, problemas de tiempo, por preferencia
del docente o por no ser evaluados.

OCULTO

Aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante
la participacién en proceso de ensenanza aprendizaje pero que no estan previstas
en un curriculo explicito. Estdn presentes en cualquier tipo de intervencién

educativa.

REAL -

Es la puesta en practica del curriculo formal con las inevitables necesarias
modificaciones que requiere el ajuste entre el plan curricular y la realidad del aula.
Medio por el cual el docente resuelve la manera de enfrentar el desarrollo de los
objetivos de la asignatura para que el alumnado aprenda. (explicito+oculto-nulo)
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FUENTIES DEL CURRICULO

QUE SON?

Se refieren a aquellos aspectos ineludibles de la realidad educativa como la

CULTURA, la SOCIEDAD, la ENSENANZA y el APRENDIZAIJE, los cuales influyen desde
su propio ambito en la direccién que el programa ha de seguir.

PSICOLOGICA

Se relaciona con los procesos de
desarrollo y de aprendizaje del
alumno.

SOCIOCULTURAL

Responde a las demandas sociales y
culturales hacia la escuela, estos
conforman el conjunto de
conocimientos, valores, actitudes,
procedimientos y destrezas que
contribuyen a la socializacion del
alumno dentro de las pautas
culturales de una comunidad.
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EPISTEMOLOGICA

Enfrenta al disenador a la toma de
decisiones sobre los contenidos
relacionados con un saber y un saber
hacer especifico.

PEDAGOGICA

Se relaciona con crear situaciones de
aprendizaje que permitan al alumno
asimilar, desarrollar y ejercer dichos
aprendizajes y producir aquellas
estrategias de ensenanza mediante las
cuales el docente ayudara al alumno
en la adquisicion de esos aprendizajes.
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=L CURRICULO

OBJETIVOS ENSENANZA/ETAPA [ . cs0-10 conocer y aceptar

Referentes relativos a los In%rns que el

estudiante debe alcanzar al
etapa, como resultado de las experiencias de
ensenanza-aprendizaje intencionalmente

planificadas a tal fin.

Real Decreto

ndsico de @ Educacidn Secundana Obhgatora y del Bachilerato

( +mn0 )

nalizar cada

funcionamiento del propio
cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias,
afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica
y la practica del deporte para

1105/2014, de 26 de diciembre, por & que s establece e cumiculo fa'lul'ljrecer E-| dESEFFG"D

personal y social.

« BACHILLERATO- m) Utilizar la
educacidn fisica y el deporte
para favorecer el desarrollo
personal y social.
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cLEMIENTOS DEL CURRICULO

BUNPETENCIAS Siguiendo la propuesta de la Unién

Europea, se han identificado &

Capacidades para aplicar de forma integrada competencias basicas en educacién
los contenidos propios de cada ensefianza y

etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacién adecuada de actividades y la a) Comunicacién lingiifstica.
resolucién eficaz de problemas complejos.

b) Competencia matematica
y competencias basicas en

m ciencia y tecnologia.
. ¢) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
% @

e) Competencias socialesy
civicas.
f) Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones
culturales.




METODOLOGIA DIDACTICA

Conjunto de estrategias, procedimientos Y
acciones organizadas y planificadas por e
profesorado, de manera consciente y
reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendlza]e del alumnado y el logro de los

objetivos planteados.

SLEMENTOS DEL CURRICULO

l
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Owdon CECOMA0TY, o I1 30 overty, Jov 8 QUO 30 descriDew (B2 fAIBCRNeS
ATE B9 COMPENIGES 08 COMIVVIDS y NS TGS e seLacn I »

SECOALN SONEnR 18 SAUCEOUN S U ALOgERS 5 o Deu A erare
|

ANERD »

Orim=tmt e en gure faciimr o duserrniis e setr meges et e .

e AT DN AT e RS etenclee 9n ol e




7

SLEMENTOS DEL CURRICULD
¢ COMO DISENAR TAREAS COMPETENCIALES ?

a) Comunicacién lingiifstica.
b) Competencia matematicay
competencias basicas en ciencia y

tecnOlogia.

c¢) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.




SLEMENTOS DEL CURRICULO

CARACTERISTICAS DE LOS APRENDIZAJES POR
COMPETENCIAS

1. Aprendizajes transferibles. El aprendizaje se Euede utilizar en distintos contextos, es
decir, lo que se pretende es un tratamiento global de los contenidos.

2. Aprendizajes significativos y permanentes. Los aprendizajes deben promover o
buscar que los conocimientos y las habilidades que se derivan de dichos conocimientos
perduren a lo largo del tiempo y no se olviden a las primeras de cambio. De ahf la
importancia de establecer continuamente conexiones y promover actividades que no se
reduzcan a materias, sino que se focalicen en ambitos.

3. Aprendizajes productivos. Las tareas competenciales deben evitar, en la medida de
lo posible, actividades reproductivas o reretrtwas Esto se consigue con tareas
centradas en un desaffo o situacién problematica

4. Aprendizajes funcionales. Las actividades competenciales deben permitir resolver
problemas de la vida cotidiana v partiendo siempre de contextos reales.
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cLEMIENTOS DEL CURRICULO

CARACTERISTICAS DE UNA ACTIVIDAD
COMPETENCIAL

1. El punto de partida es una situacién problematica.

2. La problemadtica tiene que ver con un tema de actualidad, a ser posible de interés por
parte del alumno.

3. Los problemas guardan relacién con aspectos de la vida cotidiana y cercana a sus
intereses, preocupaciones y sensibilidades.

4. No tiene un dnico resultado, sino que la tarea tiene un punto de partida, pero el
resultado final presenta distintas manifestaciones en funcion del alumno, si es una
tarea individual, o del grupo, si es una tarea grupal (texto, video, infografia, mapa
conceptual, informe, exposicién oral...)

5. Se centra en lo que se denomina el aprendizaje profundo, es decir, la actividad tiene

que promover el analisis, la justificacion, la prediccién, la argumentacién, la
interpretacién o la revisién, entre otros niveles de complejidad cognitiva.
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EL CURRICULO

CARACTERISTICAS DE UNA ACTIVIDAD
COMPETENCIAL C..CONTINUACION)

6. El destinatario final de la tarea no es el docente, sino que trasciende mas alla del

aula.

7. Es capaz de dar una respuesta a la situacidn inicial planteada.

6. Precisa el conocimiento previo de determinados aspectos de una o varias materias o
ambitos.

9. Mo existe necesariamente una dnica solucidn al problema inicial planteado.

10. Fomentan la creatividad y |a curiosidad porque parten de sus intereses, sin
renunciar al curriculum.

11. No solo es una actividad evaluable, sino que también es autoevaluable y coevaluable.

K B N & E B & F LR L N R OR RO RO R TN



7

eLEMIENTOS DEL CURRICULO
EJEMPLO DE UNA ACTIVIDAD NO COMPETENCIAL

Imagina que estds trabajando en clase los METODOS DE ENTRENAMIENTO DE RESISTENCIA.

En una sesidn se programan estas dos actividades:

1. Responde a las siguientes cuestiones relacionadas con la resistencia:
* Define resistencia
* Di los tipos de resistencia.

* Di los métodos mas importantes de trabajo de la resistencia

2. Corre durante 12 minutos la maxima distancia.
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cLEMIENTOS DEL CURRICULO

EJEMPLO DE UNA ACTIVIDAD NO COMPETENCIAL C CONTINUACION)

:Por qué esta actividad no puede considerarse como competencial?

* No parte de una situacion problematica.
* No es motivadora ni tampoco fomenta la creatividad.
* No es aplicable a la vida real.

* Se centra exclusivamente en los contenidos y no en las habilidades, es decir, se centra solo
en el saber y excluye el saber hacer.

* Mo trabaja el aprendizaje profundo, es decir, la actividad solo se centra en la reproduccidn,
en la ejecucién puramente fisica. No hay analisis, comparacidon o secuenciacidn, por poner
algunos ejemplos de verbos que fomentan el aprendizaje profundo.

* El destinatario es el docente.
* No es transversal, es decir, no precisa de ofras materias para su realizacion.
* E5 una tarea fundamentalmente individual.

* £l tipo de respuesta es basicamente escrita y no precisa de otras formas de representacidn
e (oral, audio, video, infografia, simbalos...)

* No tiene mucho sentido que sea autoevaluable o coevaluable.
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cLEMIENTOS DEL CURRICULO

EJEMPLO DE UNA ACTIVIDAD COMPETENCIAL

Imagina que estds trabajando en clase los METODOS DE ENTRENAMIENTO DE LA RESISTENCIA.
Durante varias sesiones s& programan estas actividades:

1. Responde a las siguwientes cuestiones relacionadas con la resistencia:

- ¢ Para que te sirve la capacidad de resistencia?

- De qué manera te gustaria mejorar tu capacidad de resistencia en las clases de Educacidn Fisica?
- & Cdmo vas valorar si la intensidad del esfuerzo es |a correcta?

- iQué material vas a traer y cdmo lo vas a conseguir?

- ¢Es posible llevar a cabo tu entrenamiento en un entorno como las clases de EF en el instituto?
£V fuera de él?

2. Realiza tu entrenamiento en una sesidn de EF. Prepara un cuestionario con GOOGLE FORMS para

recoger: fecha, media de pulsaciones durante el entrenamiento, escala de percepcidn subjetiva,
fndice de motivacidn.

3. Muestra la actividad a un companero. Motivale a repetirla. Fasale el cuestionario.

4. Sube a TIKTOK la actividad, invita a que los seguidores fa realicen y completen el cuestionario. (
los s:]esu.f tados del cuestionario se analizardn en tecnologla, musica, iniciacion a fa investigacion,
efc.
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cLEMIENTOS DEL CURRICULO

&POR QUE SE TRATA DE UNA TAREA COMPETENCIAL?

Plantea una tarea con la que el alumno que enfrentara en la vida real y lo hard desde la
cotidianidad.

* Promueve que el alumno anticipe, planiﬁﬁue, investigue antes de llevar a cabo |a
presentacion frente al companero o a la audiencia.

* E5 interdisciplinar, porque no solo debe saber lo contenidos propios de RESISTENCIA sino

ue debe RECOGER DATOS Y ANALIZARLOS que se relacionaria con materias del ambito
cientifico y el CALCULO ( |}ar ejemplo) DE LA ZOMA DE ACTIVIDAD CON UNA REGLA DE TRES
que se relacionaria con el ambito matematico.

* El destinatario no es solo el docente, sino los companeros y otras posibles personas de su
entorno que hayan realizado la actividad y le hayan dado informacion sobre el mismo.

* Trabaja no solo |3 expresidn escrita, sino también |a expresién oral.
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SLEMIENTOS DEL CURRICULO

¢POR QUE SE TRATA DE UNA TAREA COMPETENCIAL?

* Fomenta la competencia digital, dado que el producto final debe ser compartido en una
plataforma online (el docente puede incluso dar distintas opciones como YouTube, blog,
google site...)

* No solo es una tarea evaluable para el docente, sino que el alumno se puede autoevaluar y

los companeros coevaluar mediante un instrumento e valuacién como, por ejemplo, la
rubrica analitica.

* La tarea exige conocimientos previos, pero no se centra el la reproduccidn de dichos
conocimientos (aprendizaje superficial) sino en las habilidades como el andlisis de posibles
actividades motivantes para trabajar la resistencia, cémo llevar un control del trabajo y un
analisis critico sobre la motivacidn generada y los resultados (aprendizaje pmfundu’),

* Fomenta la retroalimentacion o feedback, a partir de la mejora del producto final.

* Se podria plantear la actividad tanto de manera individual como grupal, por ejemplo,
mediante equipos (aprendizaje cooperativo).
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CONTENIDOS

Conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al

logro de los objetivos de cada ensefianza y « ASIGNATURAS/ MODULOS
etapa educativa y a la adquisicidn de

competencias. Los contenidos se ordenan en
asignaturas, que se clasifican en materias y
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EL CURRICULO

. MATERIAS Y AMBITOS

« BLOQUES DE CONTENIDOS

ambitos, en funcién de las etapas educativas - CONDICION FiSICA
0 los programas en que participe el ORIENTADA A LASALUD
alumnado.
- JUEGOS Y ACTIVIDADES
+INFO DEPORTIVAS
- ACTIVIDADES FISICO
EXPRESIVAS
- ELEMENTOS COMUNES Y
TRANSVERSALES

Secuenciar con criterio...




ESTANDARES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

Especificaciones de los criterios de
evaluacién que permiten definir los
resultados de aprendizaje, y que concretan
lo que el estudiante debe saber, comprender
y saber hacer en cada asignatura; deben ser
observables, medibles y evaluables y
permitir graduar el rendimiento o logro
alcanzado. Su diseno debe contribuir y
facilitar el diseno de pruebas estandarizadas
y comparables.

< +INFO )
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cLEMIENTOS DEL CURRICULO

REAL DECRETO 1105/2014
POR CURSOS

VINCULADOS CRITERIO-
ESTANDARES

DECRETO 220/2015
POR CURSOS

VINCULADOS
CONTENIDOS- CRITERIO-
ESTANDARES
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cLEMIENTOS DEL CURRICULO

CRITERIOS DE EVALUACION

Son el referente especifico para evaluar el
aprendizaje del alumnado. Describen aquello

ue se quiere valorar y que el alumnado
ﬂebe lograr, tanto en conocimientos como
en competencias; responden a lo que se
pretende conseguir en cada asignatura.
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